Herning

Gymnasium

System til Kvalitetsudvikling og Resultatvurdering

Baggrund og overordnet formal:

Systemet er udarbejdet i henhold til "Bekendtggrelse nr. 23 af 11. januar 2005 om Kvalitetsudvikling
og resultatvurdering inden for de gymnasiale uddannelser’ med vejledning fra 2006. Formalet med
kvalitetsudvikling og resultatvurdering er at skabe et grundlag for den lgbende evaluering, som
danner grundlag for analyse, tolkning og justering af mal, planlaagning og praksis.

1. Organisering af ledelsens varetagelse af det faglige og peedagogiske ansvar

Rektors ansvar for uddannelsen i henhold til Gymnasieloven varetages i praksis af uddannelses-
cheferne i samarbejde. En mere detaljeret opgavefordeling fremgar af skolens Organisationsplan,
bilag 1 Ledelsen. Uddannelsescheferne samarbejder teet med teamlederne om det faglige og
paedagogiske arbejde i de enkelte klasser.

2. Sammenheang mellem skolens veerdigrundlag og strategien for selvevaluering

Strategien for selvevaluering er baseret pa skolens grundlaeggende veerdier. Det betyder, at det
afggrende ved selvevalueringen er, at dens resultater medvirker til at hgjne den faglige kvalitet ved
bade at forpligte den enkelte elev p& de evner og muligheder, vedkommende har og at forpligte
lzereren pa at udvikle sin undervisning i takt med aendrede behov pa skolen og hos eleverne.

3. Gennemfgrelsen af selvevaluering og opfalgning
Selvevalueringen gennemfgres ad flere veje:

1) Den arlige skoleevaluering, hvor elever og ansatte besvarer hver sin type spgrgeskema.
Resultatet af skoleevalueringen drgftes i Samarbejdsudvalget, Elevradet og Bestyrelsen.
Evalueringen rummer som faste punkter skolens veerdier og indsatsomrader (nagleomrader),
saledes at alle malbare omrader inddrages. | forleengelse af drgftelserne udarbejder ledelsen forslag
til det kommende skoleérs indsatsomrader med tilhgrende handleplaner, der bade tager hgjde for
udvikling og forbedring af eksisterende undervisnings- og arbejdsformer og andre forhold
vedrgrende uddannelsen og tillige omfatter nye initiativer.

2) | 1.g gennemfares der pa teamledernes foranledning mindst en klassetrivselsundersggelse, mens
dette sker efter behov i 2.g og 3.g. Resultaterne forelaegges elever og leerere ligesom en opfaglgende
handlingsplan meddeles elever, laerere, studievejleder, og relevant uddannelseschef.
Uddannelsescheferne og teamlederne fglger op pa resultaterne for de enkelte klasser.
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3) Hvert 3. ar gennemfares den lovpligtige undervisningsmiljgvurderingsundersggelse. Resultaterne
drgftes i undervisningsmiljgvurderingsudvalget og forelaeegges sammen med en handlingsplan
skolens ledelse. Punkter, der behgver naermere afklaring, inddrages i den efterfglgende
skoleevaluering.

4) Gennem mgder mellem uddannelseslederne og teamlederne samt i det enkelte klasseteam sker
der en lgbende drgftelse og udvikling af det paedagogiske arbejde, herunder en udvikling og
tilpasning af klassernes studieplan under hensyn til progression og kompetenceudvikling.

4. Inddragelse af elever

Skolen sikrer via teamlederne, at flest muligt elever inddrages i den arlige skoleevaluering, der
gennemfares via et elektronisk spgrgeskema. Skoleevalueringen og initiativer, der udspringer af
den, drgftes med Elevradet. Vurderingen af overordnede og tveergaende emner suppleres af den
undervisningsevaluering, der gennemfgres pa alle hold i henhold til bestemmelserne i stx-
bekendtggrelsen. Se naeermere i Evalueringsplanen. Undervisningsevalueringen er baseret pa
individuelle formative samtaler, evalueringsskemaer og drgftelser mellem leerer og klasse/hold.

5. Undervisnings- og arbejdsformer, laererkvalifikationer og resultatvurdering

1. En god overgang fra grundskolen sikres fx ved samarbejde med grundskolen og teamarbejdet i
1.9, herunder at skolen holder individuelle evalueringssamtaler med alle elever i grundforlgbet, og
ved, at der gennemfgares saerlige arrangementer for 1.g med bade socialt og fagligt sigte.

2. Gennem den Igbende evaluering af undervisningen, der beskrives i skolens evalueringsplan
sikres det, at leerere og elever drgfter og aftaler, hvilke undervisnings- og arbejdsformer der mest
hensigtsmaessigt medvirker til det enkelte fags malopfyldelse.

3. Rammerne for ajourfgringen af leerernes faglige og paedagogiske kvalifikationer er fastsat
gennem skolens personalepolitik, som er tiltradt af samarbejdsudvalget og vedtaget af bestyrelsen.
Behovene for efteruddannelse mv. afdeekkes gennem medarbejderudviklingssamtaler og
faggruppesamtaler, som regelmaessigt afholdes med ledelsesrepraesentanter.

4. Elevernes vurdering af uddannelsesforlgbet undersgges via skoleevalueringen og evalueringer af
seerlige forlgb, fx afviklingen af grundforlgbet og forlabet frem mod studieretningsprojektet.

5. Rektor behandler indberetninger fra censorer og sikrer, at eventuelle kritisable forhold foreleegges
bergrte leerere eller faggrupper. Rektor sikrer, at uhensigtsmaessigheder rettes.

6. Rektor vurderer Igbende overgangen til og fordelingen af skolens elever pa videregaende
uddannelser i det omfang, det er muligt at fremskaffe relevant statistisk materiale.
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7. Ledelsen gennemgar i juni/august eksamensresultaterne for alle hold og drafter seerlig
bemaerkelsesveerdige resultater (gode eller darlige) med relevante lzerere eller faggrupper, sdledes
at erfaringerne kan formidles til de gvrige leerere.

6. Opfaglgningsplaner

De indsatsomrader og handlingsplaner, der udarbejdes efter drgftelser med elever og ansatte i
forbindelse med skoleevalueringen og eventuelt andre evalueringer, rummer opfalgningen pa
selvevalueringens resultater. Handlingsplanen angiver, hvem der har ansvar for udfgrelsen af de
enkelte punkter, og inden for hvilken tidsramme det skal ske (normalt inden for det aktuelle skolear).
Rektor sikrer, at der pa skolens budget tages hgjde for gennemfarelsen af de punkter, der optages i
handlingsplanen.

7. Offentliggerelse

Resultatet af den arlige skoleevaluering og af andre evalueringer offentliggares pa skolens
hjemmeside.
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Evalueringsplan

Formal:
1. Formalet med evaluering af undervisningen og den enkelte elev er at sikre det bedst
mulige faglige udbytte. Evalueringen skal danne grundlag for justering af undervisnings- og
arbejdsformer og skal statte elevernes faglige udvikling.

2. Formalet med formativ evaluering er at sikre, at den enkelte elev far klar viden om egne
styrker og svagheder, sa der skabes grundlag for vejledning af eleven med hensyn til faglig
udvikling og udvikling af arbejdsmetoder. Laereren giver ikke karakterer, men
erfaringsbaserede handlingsanvisninger.

3. Formalet med summativ evaluering er at eleven far leererens vurdering af det faglige
standpunkt/graden af malopfyldelse pa et givet tidspunkt. Til dette formal anvendes normalt
den geeldende karakterskala. Karakteren kan veere en standpunktskarakter eller en
bedgmmelse af en opgave eller prgve. Standpunktskarakterer kan ledsages af en
kommentar i Lectio, der neermere begrunder karakteren og anviser veje til forbedringer. Der
holdes ikke evalueringssamtaler i undervisningstiden i forbindelse med karaktergivningen.

Introduktionssamtaler og formative samtaler afvikles i labet af skoledagen. Savel leererens egne
timer som kollegers timer star til rAdighed herfor. Det er saledes tilladt "at lane elever ud af anden
undervisning”. | sa fald aftales i god tid med berarte kolleger.

Evaluering i 1.9

| uge 30-40 holder kontaktleererne sammen med studievejlederen og en uddannelseschef en
evalueringssamtale med hver enkelt elev med fokus pa overgangen fra grundskolen til gymnasiet og
studieretningsvalget. Med udgangspunkt i et spgrgeskema, som eleven har udfyldt pa forhand,
draftes hver enkelt elevs aktuelle styrker og svagheder med henblik pa rddgivning om det fortsatte
arbejde.

Med henblik pa at sikre en systematisk evaluering af undervisningen og give det bedste
udgangspunkt for kvalitetsudviklingen af undervisningen pa alle hold ivaerkszetter skolens
administration en anonym skriftlig evaluering af undervisningen af alle fag. Undervisningen i 1.g
evalueres dels ved afslutningen af grundforlgbet, dels i Igbet af foraret. Evalueringen sker via et
feelles evalueringsskema der rummer spgrgsmal til alle de fag eleverne har, samt evt. generelle
spergsmal til grundforlgbet. Der dbnes ét skema pr. klasse (to i blandede studieretninger), og i en
pa forhand udpeget lektion sammen med kontaktlaereren evaluerer eleverne undervisningen i alle
deres fag.

Kontoret tilpasser skemaet, sa det indeholder de fag den enkelte klasse har. Hold i tveergaende
kunstneriske fag samt tveergaende sproghold evalueres i separate skemaer. Nar skemaet er
besvaret, treekker kontoret resultaterne ud, sorterer pr. hold og sender ud til leererne, der
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efterfglgende taler om resultaterne med eleverne pa holdet og evt. aftaler fokuspunkter for det
videre arbejde pa holdet. Resultater og de efterfalgende aftalte fokuspunkter indgar i de lgbende
medarbejderudviklingssamtaler.

Ved grundforlgbets afslutning gives der en summativ evaluering af AP og NV pa grundlag af den
afsluttende prave. Karakteren medtages pa eksamensbeviset. Der gives desuden
standpunktskarakterer til elever i fag der afsluttes efter 1.g (ma, sa, kunst C)

| februar/marts: Summativ evaluering (standpunktskarakterer). Drgftelse af hver enkelt elevs faglige
niveau pa mgde mellem teamleereren, studievejleder og uddannelseschef med henblik pa
radgivning om det videre uddannelsesforlgb.

| slutningen af skolearet skriver eleverne dansk/historie-opgave. Dansk- og/eller historieleereren
giver en helhedsbedgmmelse og en skriftlig evaluering, som specielt peger pa
forbedringsmuligheder bade formelt og indholdsmaessigt.

Ved afslutningen af 1.g gives der en summativ evaluering i alle fag (&rskarakter) og i de fag, der
indgar i eksamen eller arsprave. Elevernes resultater draftes pa leererforsamlingsmgadet i juni med
henblik pa radgivning om det videre uddannelsesforlgb. Madet ledes af uddannelseschefen for 1.g.

Evaluering i 2.9

Inden for ugerne 43 — 46 afvikles en formativ samtale mellem hver enkelt elev eller grupper af elever
og fagleereren i klassens studieretningsfag + historie. Kontaktleereren fastlaeegger sammen med de
involverede leerere tidspunkterne for samtalerne. De deltagende laerere formidler vaesentlig
information fra samtalerne til klassens gvrige laerere og studievejlederen.

I november/december gives der standpunktskarakterer i alle fag (summativ evaluering). | forbindelse
med karaktergivningen holdes et klassemgde med deltagelse af klassens laerere, studievejlederen
og den relevante uddannelseschef, hvor enkeltelever drgftes med henblik pa radgivning om det
videre forlgb. Studievejlederen falger op med samtaler med elever med saerlige problemer (faglige,
sociale).

Med henblik pa at sikre en systematisk evaluering af undervisningen og give det bedste
udgangspunkt for kvalitetsudviklingen af undervisningen pa alle hold ivaerksaetter skolens
administration en anonym skriftlig evaluering af undervisningen af alle fag. Undervisningen i 2.g
evalueres dels i november (fag der slutter efter 2.g), dels i februar (fag der fortsaetter i 3.9). Der
abnes ét skema pr. klasse (to i blandede studieretninger), og i en pa forhand udpeget lektion
sammen med kontaktlaereren evaluerer eleverne undervisningen i alle deres fag.

Kontoret tilpasser skemaet, sa det indeholder de fag den enkelte klasse har. Tvaergdende sproghold
evalueres i separate skemaer. Nar skemaet er besvaret, treekker kontoret resultaterne ud, sorterer
pr. hold og sender ud til leererne, der efterfalgende taler om resultaterne med eleverne pa holdet og
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evt. aftaler fokuspunkter for det videre arbejde pa holdet. Resultater og de efterfglgende aftalte
fokuspunkter indgar i de Igbende medarbejderudviklingssamtaler.

| foraret skriver eleverne en studieretningsopgave (SRO), der bedgmmes og forsynes med en
skriftlig evaluering, som specielt peger pa forbedringsmuligheder bade formelt og indholdsmaessigt.

| februar/marts: Summativ evaluering (standpunktskarakterer) i alle fag. Drogftelse af hver enkelt
elevs faglige niveau pa mgde mellem studieretningsleder/teamleder, studievejleder og
uddannelseschef med henblik pa radgivning om det videre uddannelsesforlgb.

Ved afslutningen af 2.g gives der en summativ evaluering i alle fag (arskarakter) og i de fag, der
indgar i eksamen eller arsprave. Elevernes resultater drgftes pa et klassemgde i juni med henblik pa
radgivning om det videre uddannelsesforlgb. Mgdet ledes af uddannelseslederen for 2.g.

Evaluering i 3.9

Inden for ugerne 43 — 46 afvikles en formativ samtale mellem hver enkelt elev eller grupper af elever
og fagleereren i elevens fag pa A-niveau, bortset fra historie. Studieretningslederen fastlaegger
sammen med de involverede laerere tidspunkterne for samtalerne. De deltagende leerere formidler
vaesentlig information fra samtalerne til klassens gvrige leerere og studievejlederen.

I november/december gives der standpunktskarakterer i alle fag (summativ evaluering). | forbindelse
med karaktergivningen holdes et klassemgde med deltagelse af klassens laerere, studievejlederen
og den relevante uddannelsesleder, hvor enkeltelever drgftes med henblik pa radgivning om det
videre forlgb. Studievejlederen falger op med samtaler med elever med seerlige problemer (faglige,
sociale).

Med henblik pa at sikre en systematisk evaluering af undervisningen og give det bedste
udgangspunkt for kvalitetsudviklingen af undervisningen pa alle hold ivaerkszetter skolens
administration en anonym skriftlig evaluering af undervisningen af alle fag. Undervisningen i 3.g
evalueres over to omgange i januar. Fag med skriftlig dimension evalueres for sig, og fag uden for
sig. SRP-forlgbet evalueres seerskilt. Der abnes ét skema pr. klasse (to i blandede studieretninger),
og i en pa forhand udpeget lektion sammen med kontaktlaereren evaluerer eleverne undervisningen
i alle deres fag.

Kontoret tilpasser skemaet, sa det indeholder de fag den enkelte klasse har. Valgfagshold i 3.9 samt
tvaergdende sproghold evalueres i separate skemaer. Nar skemaet er besvaret, traekker kontoret
resultaterne ud, sorterer pr. hold og sender ud til leererne, der efterfglgende taler om resultaterne
med eleverne pa holdet og evt. aftaler fokuspunkter for det videre arbejde pa holdet. Resultater og
de efterfalgende aftalte fokuspunkter indgér i de lasbende medarbejderudviklingssamtaler.

| efterarssemestret udarbejdes et Studieretningsprojekt (SRP), der karakterbedemmes af vejleder(e)
0g en ekstern censor.
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| februar/marts: Summativ evaluering (standpunktskarakterer) i alle fag. Drgftelse af hver enkelt
elevs faglige niveau pa mgde mellem studieretningsleder/teamleder, studievejleder og
uddannelsesleder med henblik pa radgivning om det videre uddannelsesforlgb.

Ved afslutningen af 3.g gives der en summativ evaluering i alle fag (arskarakter) og i de fag, der
indgar i eksamen (eksamenskarakter). Alle karakterer indgar i studentereksamensbeviset.
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Evalueringsplan
Argang
1g Uge 39-40 November Februar Marts Maj/juni Afslutning af 1.g
Hvad: Individuel Hvad: Standpunkts- Hvad: Hvad: Hvad: Dansk- Hvad:
evalueringssamtale karakterer (summativ Standpunktskarakterer Skriftlig evaluering af historieopgave: Standpunktskarakterer
Hvem: Kontaktlzerere, evaluering) i fag eleven (summativ evaluering) undervisningen i alle fag Helhedsbedgmmelse og (summativ evaluering)
studievejledere og afslutter pa C-niveau til Hvem: Alle faglzerere Hvem: Udd.chef + adm. De | skriftlig evaluering Hvem: Alle fagleerere
uddannelseschef sommer (sa, ma, kunst C) respektive faglaerere fglger | Hvem: Da- og hi-leerer
Hvem: fagleererne Mgde ml. kontaktleerer, stv | op i fagene. + evt. arsprgver og
og udd.leder eksamener
Hvad: Afsluttende prgve- (karaktermgde)
karakterer i nv og ap. Udd.chef indkalder Leererforsamlingsmgde
Hvem: nv og ap-leererne
Hvad: Evaluering af
grundforlgbet og af fagene
Hvem: Udd.chef + adm.
2g Uge 43-46 November/december November Februar/Marts Marts April Afslutning af 2.g
Hvad: Faglig samtale Hvad: Hvad: Hvad: Hvad: Hvad: Hvad:
(formativ) i elevens Standpunktskarakterer Skriftlig evaluering af Standpunktskarakterer Skriftlig evaluering af Skriftlig evaluering af SRO- Standpunktskarakterer
studieretningsfag + historie | (summativ evaluering) undervisningen i (summativ evaluering) undervisningen i opgaven (formativ) (summativ evaluering)
Hvem: De respektive Evt. kommentarer i Lectio. afsluttende fag Hvem: Alle faglaerere fortsaetterfag Hvem: De respektive Hvem: Alle faglaerere
fagleerere Hvem: Alle faglaerere Hvem: Udd.chef + adm. De Hvem: Udd.chef + adm. De | fagleerere
respektive faglaerere fglger | Mgde ml. kontaktleerer, stv | respektive faglaerere fglger + evt. arsprgver og
Klassemgde op i fagene. og udd.leder op i fagene. eksamener
(karaktermgde) (karaktermgde)
Udd.chef indkalder Leererforsamlingsmgde
3g Uge 43-46 November/december Efterar-december Januar Februar/Marts Afslutning af 3.g
Hvad: Faglig samtale Hvad: Hvad: SRP-opgave Hvad: Hvad: Hvad:

(formativ) i elevens fag pa
A-niveau bortset fra
historie

Hvem: De respektive
fagleerere

Standpunktskarakterer
(summativ evaluering)
Evt. kommentarer i Lectio.
Hvem: Alle faglzerere

Klassemgde
(karaktermgde)

Vejledning (formativ)
Karakterbedgmmelse
(summativ)

Hvem: De respektive

fagleerere

Skriftlig evaluering i alle fag
Hvem: udd.chef + adm. De
respektive fagleerere fglger
op i fagene.

Standpunktskarakterer
(summativ evaluering)
Hvem: Alle fagleerere

Mgde ml. kontaktlaerer, stv
og udd.chef
(karaktermgde)

Udd.chef indkalder

Standpunktskarakterer
(summativ evaluering)
Hvem: Alle fagleerere

Eksamener
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